
 

 

S T A T U T 
Stowarzyszenia .Rehabilitacyjno-Sportowego „SZANSA START GDAŃSK” 

 

Rozdział I 

§ 1 

1. Stowarzyszenie Rehabilitacyjno-Sportowe „SZANSA START GDAŃSK”, zwane dalej 

„Stowarzyszeniem” jest stowarzyszeniem określonym w rozdziale II Prawa o 

stowarzyszeniach i o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz innych 

przepisach obowiązującego  prawa  i posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 

organizacyjne oraz uchwala wewnętrzne akty prawne dotyczące swojej działalności. 

3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność o pracę społeczną swoich członków. 

4. Działalnością pożytku publicznego stowarzyszenia  jest działalnością społecznie użyteczną, 

prowadzoną w sferze zadań publicznych określonych w statucie oraz przepisach prawa. 

§ 2 

1.Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto  Gdańsk. 

3. Stowarzyszenie może tworzyć oddziały. 

§ 3 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. PKD 94.99.Z- Działalność pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej 

niesklasyfikowana, realizowana poprzez: 

a) udzielanie pomocy sportowcom niepełnosprawnym i ich rodzinom przez 

pozyskiwanie środków i dofinansowywanie opieki nad sportowcami 

niepełnosprawnymi oraz dofinansowywanie ich adaptacji zawodowej i społecznej; 



 

 

b) dofinansowywanie i organizowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze, przyznawane sportowcom niepełnosprawnym; 

c)   Aktywizacja zawodowa grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, w 

szczególności niepełnosprawnych; 

d) dofinansowywanie budowy, rozbudowy, modernizacji i wyposażenia obiektów 

sportowych i innych obiektów służących sportom i rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych; 

e) działanie na rzecz innych osób niepełnosprawnych przez dofinansowywanie 

i organizowanie zakupu sprzętu i urządzeń zmniejszających skutki 

niepełnosprawności; 

f) wspieranie działalności turystycznej i sportowej oraz propagowanie czynnej rekreacji; 

g) promocja form aktywnego wypoczynku; 

h) integracja środowisk, osób i organizacji działających na rzecz rehabilitacji zawodowej 

i społecznej osób niepełnosprawnych, sportu i turystyki; 

i) niesienie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

j) działalność  charytatywna; 

k)  działalność  w zakresie ochrony i promocji zdrowia; 

l) działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

m)  promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

n)  działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

o)  działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

p)  działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 

q)  działalność w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży; 

r)  działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 

s)  działalność w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 

t)  działalność w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania 

patologiom społecznym; 

u)  działalność w zakresie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów 

zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 



 

 

v)  działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

w)  działalność w zakresie promocji i organizacji wolontariatu 

x) działania z zakresu profilaktyki uzależnień 

§ 4 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizowanie i prowadzenie zawodów i pokazów sportowych, innych imprez  

sportowych oraz imprez turystycznych; 

2. finansowanie projektów architektonicznych i wzorów przemysłowych, zakup materiałów 

i zakup sprzętu - dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych i zmniejszających 

skutki niepełnosprawności; 

3. rozwijanie bazy turystycznej i rekreacyjnej; 

4. organizowanie seminariów, warsztatów, konferencji i kursów, których przedmiotem są 

zagadnienia rehabilitacji, adaptacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz 

turystyki i innych form aktywnego wypoczynku, jak również rozwijanie i prowadzenie 

doradztwa w tym zakresie; 

5. prowadzenie  ośrodków rehabilitacyjno-sportowych dostosowanych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych; 

6. prowadzenie działalności wydawniczej i reklamowej; 

7. wymianę doświadczeń z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi 

zainteresowanymi problematyką rehabilitacji, łagodzenia skutków niepełnosprawności, 

adaptacji zawodowej i społecznej oraz aktywnego wypoczynku i wzajemne świadczenie 

usług; 

8. Inicjowanie wspólnych działań niepełnosprawnych, bezrobotnych oraz innych grup                   

zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności w obrębie rynku pracy 

      działalności publicznej; 

9.   Przenoszenie i wdrażanie standardów Unii Europejskiej w rehabilitacji i akceptacji osób 

      Niepełnosprawnych; 



 

 

10.   Inicjowanie innych form działalności, służącej statutowym celom Stowarzyszenia.  

11.   Organizowanie i prowadzenie sekcji sportowych dla osób niepełnosprawnych, takich jak: 

     - pływanie; 

     - tenis stołowy; 

     - lekkoatletyka; 

     - podnoszenie ciężarów; 

     - łucznictwo; 

     - gry zespołowe; 

     - boccia; 

     - badminton; 

     - strzelectwo; 

    - wioślarstwo; 

    - żeglarstwo 

    

Rozdział II 

§ 5 

1. Członkami Stowarzyszenia może być każdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, jak  

również obywatel innego państwa. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

 a) członków zwyczajnych, 

 b) członków wspierających, 



 

 

 c) członków honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna posiadająca zdolność do    

czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych. Osoba niepełnoletnia może zostać 

członkiem zwyczajnym , po uzyskaniu pisemnego zezwolenie opiekunów prawnych. 

4. Członkiem wspierającym może być zarówno osoba fizyczna odpowiadająca warunkom 

określonym w ust. 3, bez względu na miejsce jej zamieszkania, jak również osoba prawna bez 

względu na miejsce jej siedziby, czynnie popierająca działalność Stowarzyszenia. 

5. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 

Stowarzyszenia, której tytuł ten został nadany uchwałą Zarządu. 

§ 6 

1. Nabycie członkostwa Stowarzyszenia następuje na mocy uchwały Zarządu, podjętej na 

wniosek zainteresowanej osoby po uprzednim złożeniu przez nią pisemnej deklaracji 

o przystąpieniu do Stowarzyszenia. 

2. Utrata członkostwa następuje na skutek wygaśnięcia członkostwa, wystąpienia członka ze 

Stowarzyszenia albo wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

3. Wygaśnięcie członkostwa następuje z momentem: 

a) śmierci członka, 

b) utraty atrybutów określonych w § 5 ust. 3 Statutu. 

4. Wystąpienie ze Stowarzyszenia następuje poprzez złożenie Zarządowi pisemnej rezygnacji 

z członkostwa. 

5. Wykluczenie ze Stowarzyszenia może nastąpić, jeżeli członek nie wykonuje obowiązków 

statutowych, działa na szkodę Stowarzyszenia, działaniem swoim utrudnia osiągnięcie celów 

Stowarzyszenia albo je kompromituje. 

6. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje na mocy uchwały Walnego Zebrania, podjętej 

na wniosek Zarządu. 

7. W przypadku zajścia okoliczności określonych w ust. 6, Zarząd może zawiesić członka 

w jego prawach i obowiązkach do czasu rozstrzygnięcia sprawy  jego wykluczenia przez 



 

 

Walne Zebranie. 

§ 7 

Postanowienia § 6 stosuje się odpowiednio do członków wspierających, przy czym wnosząc o 

nabycie statusu członka wspierającego osoba zainteresowana winna zadeklarować sposób 

wspierania Stowarzyszenia, a Zarząd w uchwale o przyjęciu w poczet członków wspierających 

winien wypowiedzieć się co do przyjęcia zadeklarowanego sposobu wsparcia. 

 

Rozdział III 

Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia 

§ 8 

1. Członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia służy: 

a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz i organów Stowarzyszenia, 

b) prawo uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z prawem głosu, 

c) prawo korzystania z lokali, urządzeń, zbiorów i innych przedmiotów Stowarzyszenia dla 

realizacji jego celów, wypełniania obowiązków członka i realizacji jego uprawnień, 

d) wolnego wstępu na określone uchwałą Zarządu imprezy i inne przedsięwzięcia. 

e)  niepełnoletni członek Stowarzyszenia nie może korzystać z praw określonych w pkt.1 i 2. 

f)  członkom wspierającym służą odpowiednio prawa określone w ust. 1, z wyłączeniem praw 

    wyborczych i prawa do udziału w głosowaniach na Walnym Zebraniu. 

g)  członkowie honorowi Stowarzyszenia korzystają ze wszystkich praw przysługujących 

    członkom zwyczajnym Stowarzyszenia. z wyłączeniem praw wyborczych i prawa do 

    udziału w głosowaniach    na Walnym Zebraniu. 

 

 



 

 

§ 9 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 

a. propagowania celów Stowarzyszenia i przyczyniania się, w miarę swych możliwości, do ich 

realizacji, 

b. brania udziału w Walnych Zebraniach, 

c.  stosowania się do uchwał organów Stowarzyszenia, 

d. terminowego opłacania składek członkowskich. 

e. Członkowie honorowi Stowarzyszenia są zwolnieni z wnoszenia opłat składek 

członkowskich. 

2. Obowiązkiem członka wspierającego jest wspieranie Stowarzyszenia w sposób określony 

w deklaracji o przystąpieniu do Stowarzyszenia oraz popierania działalności Stowarzyszenia 

w inny sposób. 

 

Rozdział IV - Władze Stowarzyszenia 

§ 10 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie, które w warunkach określonych w postanowieniach paragrafów 

następnych może być zastąpione Zebraniem Delegatów, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 11 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2.  Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) podejmowanie uchwał określających cele i programy działania w ramach celów 



 

 

Stowarzyszenia określonych w § 3 Statutu; 

b) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

c) ustalanie liczby członków Komisji Rewizyjnej; 

d) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie 

absolutorium ustępującemu Zarządowi; 

e) ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego; 

f) zmiana statutu Stowarzyszenia oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu i likwidacji 

Stowarzyszenia; 

g) rozpatrywanie wszystkich  innych sprawy, w których Statut niniejszy nie określa 

wyłącznej właściwości innych organów Stowarzyszenia; 

h) Uchwalenie Regulaminu obrad Walnego Zebrania i Regulaminu Zarządu i Regulaminu 

Komisji Rewizyjnej. 

§ 12 

1. Walne Zebrania są zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie członków Stowarzyszenia zwoływane jest raz na 4 lata przez 

Zarząd Stowarzyszenia. Walne Zebranie zwołuje się za  pomocą zawiadomień w formie listów 

poleconych, poczty elektronicznej na podany przez członka adres elektroniczny, wysłanych 

członkom Stowarzyszenia w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym terminem 

Walnego Zebrania. Zawiadomienie winno zawierać co najmniej planowany przez Zarząd 

porządek obrad Walnego Zebrania. 

3. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania mogą być wszelkie sprawy związane ze statutowym 

zakresem działalności Stowarzyszenia, a jeżeli Stowarzyszenie prowadzi działalność 

gospodarczą, przedmiotem obrad Walnego Zebrania winno być także rozpatrzenie 

i zatwierdzenie sprawozdania finansowego. W tym zakresie Walne Zebranie winno udzielić 

absolutorium Zarządowi z wykonania przez niego obowiązków. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd 

z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub na pisemne 

żądanie ponad 50% członków zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie nie krótszym niż 

miesiąc i nie dłuższym niż trzy miesiące od daty złożenia wniosku. 



 

 

§ 13 

1. Do ważności uchwał Walnego Zebrania konieczna jest obecność podczas głosowania na 

Walnym Zebraniu co najmniej połowy członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwały 

zapadają zwykłą  większością głosów oddanych.  

2. Z Walnego Zebrania sporządza się protokół zawierający co najmniej stwierdzenie 

prawidłowości zwołania, zdolności do podejmowania uchwał, treść podjętych uchwał oraz 

ilość głosów oddanych na każdą z nich. 

Do protokołu powinna być dołączona lista obecności. 

3. We wszystkich sprawach głosowanie podczas obrad na Walnym Zebraniu odbywa się  

jawne. Tajne głosowanie może być   przeprowadzone  w sprawach dotyczących wyboru 

członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej  zgodnie z wyraźną uchwałą Walnego Zebrania i we 

wszystkich  innych sprawach określonych wyraźnie uchwałą Walnego Zebrania.  

§ 14 

1. Jeżeli liczba członków zwyczajnych przekroczy 200 osób, najbliższe Walne Zebranie może 

mocą uchwały Zarządu zostać zastąpione Zebraniem Delegatów. W takim przypadku również 

następne Walne Zebrania są zastępowane Zebraniami Delegatów. 

2. Delegatów wybierają ze swego grona członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. 

3.Zebrania wyborcze organizuje Zarząd, określając jednocześnie zasady ich przeprowadzenia. 

4. Jeden delegat winien przypadać na 5-7 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Delegatów wybiera się zwykłą większością głosów. 

6. Mandat delegata wygasa z dniem poprzedzającym następne Walne Zebranie Delegatów. 

Przed wygaśnięciem mandatu w ten sposób, mandat wygasa z ustaniem członkostwa 

Stowarzyszenia lub z momentem rezygnacji z mandatu. 

§ 15 

1. W okresie między Walnymi Zebraniami członków Stowarzyszenia najwyższą władzą 



 

 

Stowarzyszenia jest Zarząd. 

2. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a) bieżąca realizacja celów Stowarzyszenia i określanie szczegółowych zadań Stowarzyszenia, 

b) interpretacja Statutu i uchwał Walnego Zebrania członków, 

c) uchwalenie i wydanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia, 

d) ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 

e) gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia, 

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

3. Zarząd Stowarzyszenia składa się z trzech do sześciu członków – Prezesa, dwóch 

Wiceprezesów , Skarbnika i dwóch członków. Zarząd Stowarzyszenia jest wybierany przez  

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród pełnoletnich członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. Kadencja Zarządu trwa cztery  lata. Mandat członka Zarządu wygasa z dniem 

odbycia Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie na zewnątrz reprezentuje łącznie dwóch członków Zarządu, przy czym 

niezbędny jest zawsze udział Prezesa lub Wiceprezesa. Do składania oświadczeń woli i 

zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie i podpisy 

dwóch członków Zarządu, w tym zawsze Prezesa lub Wiceprezesa. 

5. W razie ustąpienia członka w trakcie trwania kadencji Zarządu , Zarząd celem uzupełnienia  

składu  zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie.  

6. Zebrania Zarządu Stowarzyszenia odbywają się nie rzadziej niż raz na 2 miesiące. Zwołuje 

je Prezes lub Wiceprezes z własnej inicjatywy lub na żądanie co najmniej trzech członków 

Zarządu, w terminie do dwóch tygodni od daty wpłynięcia wniosku w tej sprawie. 

7. Uchwały Zarządu są ważne gdy w posiedzeniu Zarządu bierze udział co najmniej 3 jej 

członków z tym, że udział Prezesa Zarządu albo Wiceprezesa w posiedzeniu Zarządu jest 

obligatoryjny. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w przypadku równej 



 

 

liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa, a jeżeli nie bierze on udziału w posiedzeniu – głos 

Wiceprezesa. 

§ 16 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy wykonywanie kontroli działalności 

Stowarzyszenia, w szczególności – Zarządu pod kątem jej zgodności z prawem, statutem 

i uchwałami Walnego Zebrania, a jeżeli Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą – 

także badanie sprawozdania finansowego za każdy rok działalności , prawo badania 

gospodarki finansowej stowarzyszenia i  żądania od Zarządu wszelkich wyjaśnień w tym 

zakresie, wybór podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych, jeżeli 

Stowarzyszenie podlega takiemu badaniu i przekładanie stosownych wniosków Walnemu 

Zebraniu ,przyjmowanie sprawozdań stowarzyszenia z jej działalności, Komisji Rewizyjnej 

służy prawo kontroli i nadzoru nad terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia 

(Oddziałami Stowarzyszenia). 

3. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej trzech do pięciu ( 3-5) członków, w tym 

Przewodniczącego i członków wybieranych przez Walne Zebranie spośród członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia na okres 4 ( czterech) lat. Komisja na swoim pierwszym 

posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. Komisja działa w oparciu o 

zatwierdzony przez Walne Zebranie regulamin.  

4. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia. 

5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być członek Zarządu lub likwidator Stowarzyszenia. 

i członkowie Komisji Rewizyjnej   nie będą  pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia .Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą 

być  i nie będą mogły być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 

umyślnej. 

6. Członek Komisji Rewizyjnej może zostać w każdej chwili odwołany uchwałą Walnego 



 

 

Zebrania. W razie odwołania członka Komisji Rewizyjnej albo jego ustąpienia, jak również 

w razie utraty przez niego członkostwa Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna zwraca się do 

Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania celem dokonania 

wyborów członka Komisji Rewizyjnej 

7. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów; przy obecności co najmniej 3 

członków Komisji w tym Przewodniczącego ,w przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego. 

 

Rozdział V - Biuro Stowarzyszenia i zatrudnianie pracowników. 

§ 17 

1. Do prowadzenia bieżących spraw Stowarzyszenia Zarząd może zorganizować Biuro 

Stowarzyszenia i zatrudnić niezbędnych pracowników na podstawie umowy o pracę, umowy 

zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług. 

2. Zasady organizacji i funkcjonowania Biura Stowarzyszenia określi Zarząd w drodze 

uchwały. 

3. Biurem Stowarzyszenia kieruje  wyznaczona uchwałą Zarządu osoba  spośród członków 

Zarządu  lub zatrudniony w tym celu Dyrektora Biura. Dyrektorem Biura może być Prezes 

Zarządu, ale w tym przypadku umowę o pracę lub inną umowę której przedmiotem jest 

świadczenie pracy, wykonywanie umowy zlecenia albo świadczenie usług, zawiera z nim 

dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

4.W celu realizacji zadań Stowarzyszenia i wyznaczonych programów uprawnia się Zarząd do: 

   a. zawierania   umów o pracę, 

   b. zlecania prac osobom fizycznym na warunkach określonych w umowach cywilno- 

       prawnych (umowy zlecenia), 

   c. zawierania  innych umów o świadczenie usług. 



 

 

5. Wymienione w ust.4 formy zatrudnienia , umów cywilnoprawnych i umów o świadczenie usług 

nie wyłącza prawa do objęcia nimi  członków Stowarzyszenia w tym Zarządu  

6. Zarząd Stowarzyszenia ustala w formie uchwały ilość zatrudnionych i wysokość ich 

wynagrodzeń w oparciu o potrzeby i posiadane środki finansowe. 

7. Prowadzenie spraw zatrudnienia i rozliczeń finansowych z zatrudnienia także na 

podstawie umów cywilnoprawnych powierza się Zarządowi. Zawieranie umów określonych 

w ustępie 4. odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w § 15 ust.4. Prezes Zarządu jest 

kierownikiem zakładu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy. 

 

Rozdział VI – Oddziały 

§ 18 

 

1.  Oddział jest ogniwem działającym w strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia 

2. Oddział nie ma osobowości prawnej. 

3. Do powołania oddziału wymagana jest liczba co najmniej 10 członków. 

4. Powołanie i rozwiązanie terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia 

(Oddziałów Stowarzyszenia) podejmuje Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały podjętej 

zgodnie z kompetencjami i w trybie określonym w §  15 Statutu. 

5. Nadzór i kontrolę nad terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia 

(Oddziałami Stowarzyszenia) sprawuje i wykonuje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia zgodnie 

z kompetencjami określonymi w § 16 Statutu. 

§ 19 

Władzami oddziału są: 

1. Walne Zebranie Oddziału 

2. Zarząd Oddziału 



 

 

3. Komisja Rewizyjna Oddziału 

§ 20 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziału  należy: 

a) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Oddziału 

b) uchwalanie kierunków działania Oddziału 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Oddziału 

d) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi  Oddziału na wniosek Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia Oddziału 

e) wybór członków Zarządu Oddziału 

f) wybór delegatów na Walne Zebranie Stowarzyszenia 

g) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Oddziału 

2. Walne Zebranie Oddziału zbiera się co najmniej raz w roku w celu omówienia bieżących 

zadań. Kompetencje określone w ust. 1 pkt. d, e, f  Walne Zebranie Oddziału realizuje raz na 

cztery lata.  

§21 

1. W Walnym Zebraniu Oddziału  biorą udział: 

a) z głosem decydującym – członkowie Oddziału 

b) z głosem doradczym – przedstawiciele władz nadrzędnych Stowarzyszenia, członkowie 

honorowi i zaproszone osoby 

2. Walne Zebranie Oddziału jest zwoływane przez Zarząd Oddziału. 

O terminie, miejscu i porządku obrad Zarząd Oddziału zawiadamia członków co najmniej na 

14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

3.Uchwały zapadają zwykłą większością głosów oddanych przy obecności połowy 

uprawnionych do głosowania. Głosowanie jest jawne chyba że uchwała Walnego Zebrania 

Oddziału  stanowić będzie inaczej. 

 



 

 

§ 22 

1. Zarząd Oddziału kieruje bieżącą działalnością Oddziału w okresie między Walnymi 

Zebraniami i ponosi odpowiedzialność za pracę przed Walnym Zebraniem Oddziału i 

władzami nadrzędnymi Stowarzyszenia. 

2. Do zakresu działania Zarządu Oddziału należą: 

a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Oddziału oraz władz nadrzędnych 

b) uchwalanie planów działania i projektu budżetu oddziału 

c) zarządzanie funduszami i majątkiem w granicach budżetu zgodnie z zasadami ustalonymi  

    przez Zarząd Stowarzyszenia 

d) reprezentowanie Stowarzyszenie na terenie swojego działania 

e) czuwanie nad wykonywaniem obowiązków statutowych przez członków, prowadzenie 

    ewidencji członków i zbieranie składek członkowskich 

f) składanie sprawozdań z działalności oddziału Walnemu Zebraniu Oddziału oraz Zarządowi 

    Stowarzyszenia 

§23 

1. Zarząd Oddziału składa się z 3 – 5 członków wybranych przez Walne Zebranie Oddziału 

2. Zarząd Oddziału wybiera ze swego grona Prezesa, Skarbnika i Sekretarza 

3. Zarząd Oddziału może również wybrać Wiceprezesa 

4. Posiedzenie Zarządu Oddziału zwołuje Prezes lub Sekretarz. 

   O terminie, miejscu i porządku obrad powiadamia się członków Zarządu co najmniej na  

    7 dni przed terminem obrad. 

5. Posiedzenie Zarządu Oddziału odbywa się co najmniej raz na kwartał. Uchwały Zarządu 



 

 

Oddziału  są ważne, gdy w posiedzeniu Zarządu Oddziału bierze udział co najmniej 3 jej 

członków z tym, że udział Prezesa Zarządu albo Skarbnika w posiedzeniu Zarządu Oddziału 

jest obligatoryjny Uchwały Zarządu Oddziału zapadają zwykłą większością głosów, w 

przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu Oddziału, a jeżeli nie bierze 

on udziału w  posiedzeniu – głos Skarbnika. 

      §24 

1.Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 –5 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Oddziału. 

2. Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 

3.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy wykonywanie kontroli działalności  

Oddziału Stowarzyszenia, w szczególności – Zarządu Oddziału pod kątem jej zgodności z 

prawem, statutem i uchwałami Walnego Zebrania i Walnego Zebrania Oddziału,  

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej  Oddziału odbywa się co najmniej raz na kwartał Uchwały 

Komisji Rewizyjnej Oddziału są ważne, gdy w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Oddziału bierze 

udział co najmniej 3 jej członków z tym, że udział Przewodniczącego w posiedzeniu Komisji 

Rewizyjnej Oddziału jest obligatoryjny Uchwały Komisji Rewizyjnej Oddziału zapadają zwykłą 

większością głosów, w przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej Oddziału.  

 

Rozdział VII - Majątek Stowarzyszenia i składki członkowskie 

§ 25 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, spadków, 

dochodów z własnej działalności gospodarczej, dotacji z finansów publicznych, dochodów 

z majątku Stowarzyszenia i ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych 

w odpowiednich przepisach prawa i uchwałach Walnego Zebrania. Decyzję o podjęciu 



 

 

działalności gospodarczej podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 

3. Dochód z działalności gospodarczej może służyć tylko realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia i nie może być podzielony pomiędzy członków Stowarzyszenia. 

4. Wysokość składek członkowskich i zasady ich wpłacania określa Walne Zebranie w drodze 

uchwały. 

5. Nie jest dozwolone  : 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem stowarzyszenia  w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 

"osobami bliskimi", 

b) przekazywania majątku stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub  

     pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

     w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

     warunkach, 

c) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz  

     ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to  

     wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia  albo podmiotu., 

d) dokonywanie  zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów,  

      w których uczestniczą członkowie stowarzyszenia , członkowie jej organów lub 

      pracownicy oraz ich osób bliskich. 

6. Statutowa działalność stowarzyszenia nie jest działalnością gospodarczą w rozumieniu 

przepisów Prawa działalności gospodarczej i może być prowadzona jako działalność 



 

 

nieodpłatna lub jako działalność odpłatna.   

7. Działalnością nieodpłatną pożytku publicznego stowarzyszenia  jest świadczenie na 

podstawie stosunku prawnego usług, za które  stowarzyszenie prowadzące tę działalność nie 

pobierają wynagrodzenia.  

8. Działalnością odpłatną pożytku publicznego stowarzyszenia jest działalność w zakresie 

wykonywania zadań należących do sfery zadań publicznych, w ramach realizacji przez 

stowarzyszenie celów statutowych, za którą pobiera wynagrodzenie. Działalnością odpłatną 

pożytku publicznego jest również sprzedaż towarów lub usług wytworzonych lub 

świadczonych przez osoby bezpośrednio korzystające z działalności pożytku publicznego, w 

szczególności w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej osób 

niepełnosprawnych, a także sprzedaż przedmiotów darowizny na cele prowadzenia 

działalności pożytku publicznego. 

9.Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji zadań 

należących do sfery zadań publicznych lub celów statutowych, o których mowa w § 3. 

 

Rozdział VIII - Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia 

§ 26 

1. Zmianę Statutu Stowarzyszenia można wprowadzić uchwałą Walnego Zebrania. 

2. Uchwała w sprawie zmiany Statutu zapada bezwzględną większością głosów oddanych, 

przy obecności co najmniej 2/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

§ 27 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na mocy uchwały Walnego Zebrania o jego likwidacji, 

podjętej według zasad określonych w Statucie 

2. Uchwała o likwidacji Stowarzyszenia winna określać likwidatora i wskazać na jaki cel 

przeznacza się majątek Stowarzyszenia. 



 

 

3. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku likwidowanego Stowarzyszenia. 

Postanowienie końcowe. 

Jednolity tekst Statutu został przyjęty na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków w dniu 

30.12.2020.   

 


